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KODEKS ETYKI

I. WPROWADZENIE

Kodeks Etyki Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemystowego ,Chemobudowa - Krakow”
S.A. (dalej: Spotka) okresla podstawowe zasady postepowania w oparciu, o ktére funkcjonuje
Spdtka w codziennej pracy oraz w relacjach z otoczeniem. Celem wdrozenia Kodeksu EtyKi
jest budowanie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci, wspdtpracy, zaufaniu,
szacunku i rozwoju. Wartosci te stanowia fundament wszystkich decyzji i dziatan
podejmowanych w Spotce. Kazdy pracownik jest zobowigzany do dziatania uczciwie,
profesjonalnie oraz zgodnie z obowigzujacym prawem i zasadami etyki.

Oczekiwania wobec kazdego Pracownika

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw Spodtki, niezaleznie od formy
zatrudnienia, miejsca pracy, roli czy poziomu organizacyjnego. Postanowienia niniejszego
Kodeksu Etyki stosuje sie odpowiednio takze do Cztonkdw Zarzadu Spotki.

Oczekiwania wobec Zarzadu, Dyrektoréw i Kierownikow

Kadra kierownicza Spotki powinna zarzadzac¢ przez przyktad i starac¢ sie wskazywac
wilasciwe postawy w kazdym aspekcie zycia zawodowego. Kierujacy komorkami
i jednostkami organizacyjnymi powinni:
e zapewni¢, ze wspodtpracujace z nimi osoby rozumiejg swoje obowigzki wynikajgce
z Kodeksu Etyki i innych regulacji wewnetrznych;
e umozliwia¢ pracownikom rozwijanie potencjatu, poprzez zapewnianie
i umozliwianie rozwoju kompetencyjnego, wyznaczanie celéw, delegowanie
odpowiedzialnosci oraz udzielanie uczciwej i konstruktywnej informacji zwrotnej;
e wykorzystywac¢ mozliwosci, aby omawia¢ Kodeks Etyki i podkreslac znaczenie etyki
i zgodnosc¢ z przepisami prawa dla pracownikéw;
e tworzy¢ sSrodowisko, w ktérym pracownicy czuja sie komfortowo zgtaszajac
jakiekolwiek watpliwosci;
czu¢ sie szczegdlnie odpowiedzialni za to, aby zawsze postepowac zgodnie
z zasadami etyki.

Il. ETYKA W SPOLCE

Uczciwosé i profesjonalizm

Dziatania Spotki oparte sa na rzetelnosci, przejrzystosci i wysokich standardach
zawodowych. Spdtka dba o to, aby wszystkie podejmowane decyzje, prowadzone rozmowy
i sktadane zobowigzania byty realizowane w sposéb odpowiedzialny i profesjonalny. Spdtka
dazy do budowania trwatych relacji z klientami, partnerami biznesowymi oraz wszystkimi
interesariuszami, opartych na zaufaniu oraz wzajemnym szacunku. Spdtka unika dziatan
mogacych wprowadzac¢ w btad lub narusza¢ normy etyczne, a komunikacja prowadzona
jest w sposdéb jasny, szczery i zrozumiaty, z dbatoscia o rozwdj Spoiki.

Szacunek dla ludzi

Najwiekszg wartoscig Spotki sg ludzie. Spoétka tworzy srodowisko pracy oparte na
wspotpracy, kulturze dialogu i wzajemnym wsparciu. Kazdy traktowany jest z godnoscig
i szacunkiem, niezaleznie od pochodzenia, rasy, przekonan, ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
religii, przynaleznosci zwigzkowej czy jakiejkolwiek innej cechy réznicujacej pracownikow.
Spdtka nie toleruje jakichkolwiek form dyskryminacji, mobbingu, przemocy czy wyzysku, co
uregulowane zostato we wprowadzonej w Spoétce ,Polityce przeciwdziatania zachowaniom
niepozadanym”. Spdtka dba o rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
wspiera rozwoj i podnoszenie kompetencji pracownikow. Spodtka ceni réznorodnosc
i promuje srodowisko pracy oparte na otwartosci i wzajemnym zaufaniu.
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Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdw stanowiag priorytet, a kluczowa role w ich
zapewnieniu petni Zespdt ds. BHP i ppoz. Zespdl ds. BHP i ppoz. odpowiada za inicjowanie,
koordynowanie i nadzorowanie dziatanh majacych na celu ochrone zycia i zdrowia, zaréwno
pracownikow, jak i oséb wspodtpracujacych ze Spotka. Spotka przestrzega obowigzujacych
przepisow w zakresie BHP oraz reaguje na sytuacje mogace stanowic¢ zagrozenie. Kazdy
z pracownikdw ma obowigzek wspodtpracy z Zespotem ds. BHP i ppoz., przestrzegania
ustalonych zasad oraz niezwlocznego reagowania w przypadku zauwazenia
niebezpieczenstwa, wspierajac tym samym tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy.

Ochrona informacji

Informacje o Spdtce:

Spotka zapewnia wtasciwag i adekwatng ochrone informacji wewnetrznych oraz tych,
powierzonych jej przez klientéw czy partneréw biznesowych. Wszyscy pracownicy powinni
mie¢ Swiadomos¢ koniecznosci ochrony informacji, co przektada sie wprost na obowigzek
dotozenia wszelkich staran, aby informacje, dotyczace Spdiki, jak i klientdw czy partnerow
biznesowych, zachowaty status poufnosci.

Prywatnosc¢ i dane osobowe:

Spdtka szanuje prywatnos¢ wszystkich swoich pracownikéw, klientdw czy partnerow
biznesowych. Postepuje odpowiedzialnie z informacjami osobowymi, przestrzegajac
obowigzujacego prawa, w tym we wiasciwy sposdb chroni dane osobowe.

Informacje poufne:
Informacje poufne chronione sg do chwili ich upublicznienia — Spotka nie ujawnia informagji
poufnych osobom nieuprawnionym.

Wiasnosé intelektualna i inne aktywa:

Spoétka chroni swoja wiasnos¢ intelektualng oraz informacje, a takze szanuje poufnosc
i prawa witasnosci intelektualnej oséb trzecich. Co do zasady, wszelkie utwory, rozwigzania,
materiaty i inne rezultaty pracy wytworzone przez pracownika Spotki, czesciowo lub
w catosci, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych lub w czasie pracy, przy
uzyciu zasobdw lub informacji nalezacych do Spdtki, sg wiasnoscig Spdtki, podlegaja
zasadom okreslonym w wewnetrznych regulacjach Spdtki i sg rozliczane zgodnie z tymi
regulacjami. Wtasnos¢ intelektualna obejmuje m.in.. znaki towarowe, marki, logotypy,
prawa autorskie, wynalazki, patenty. Z oznaczen, znakéw i innych aktywow niematerialnych
Spotki nalezy korzystac¢ wytacznie w sposéb zgodny z wewnetrznymi regulacjami Spotki
oraz z poszanowaniem praw i zasad okreslonych przez Spoétke.

Szczegdtowe zasady dotyczgce ochrony informacji, poufnosci, korzystania z aktywow Spotki
(W tym witasnosci intelektualnej) oraz postepowania w tym obszarze okreslajg wewnetrzne
regulacje Spodtki, w szczegdlnosci ,Polityka Bezpieczenstwa Informacji” obowigzujaca
w Spoéice.

11l. UCZCIWOSC W RELACIACH Z OTOCZENIEM

Zakaz korupcji

Spotka kieruje sie zasada petnej uczciwosci i przejrzystosci w relacjach wewnatrz firmy oraz
na zewnatrz. W Spotce obowigzuje bezwzgledny zakaz korupcji oraz naduzyc¢. Obowigzuje
catkowity zakaz przyjmowania i oferowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby wptywac
na podejmowane decyzje biznesowe. Ponadto, Spdtka nie godzi sie na zadanie lub
przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych od klientow lub
partnerow biznesowych, lub ich krewnych i pracownikow, lub innych oséb uprawnionych
do dziatania w ich imieniu, w zamian za okreslone zachowanie. W szczegdlnosci uznaje sie
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Zza nieuzasadnione uprzywilejowanie klienta lub partnera biznesowego (czynnosc
preferencyjng) jakiekolwiek zachowanie mogace wyrzadzi¢ Spdtce szkode, lub stanowigce
zachowanie niezgodne z prawem, lub wewnetrznymi regulacjami, lub czyn nieuczciwej
konkurencji badz inne zachowanie niezgodne z umowa taczaca Spdtke z klientem lub
partnerem biznesowym, w tym m.in. korupcje / probe przekupstwa, oszustwa, wymuszenia,
nielegalne zmowy i pranie pieniedzy. Spoétka unika sytuacji, w ktérych interes osobisty
pracownika mogtby wejs¢ w konflikt z interesem Spditki. Wszystkie dziatania oraz wybory
partnerow biznesowych oparte sa na kryteriach merytorycznych, przejrzystych i zgodnych
z zasadami etyki.

Kontakty z osobami petniagcymi funkcje publiczne (w tym funkcjonariuszami publicznymi
lub osobami zatrudnionymi w podmiotach dysponujacych s$rodkami publicznymi)
podlegaja szczegdlnym wymogom. Zabronione jest wreczanie, przekazywanie,
zatwierdzanie przekazywania, proponowanie lub obiecywanie (jak réwniez zadanie lub
przyjmowanie) posrednio lub bezposrednio jakichkolwiek korzysci majatkowych lub
osobistych osobom petnigcym funkcje publiczne, badz osobom dla nich bliskim,
wspodtpracownikom i osobom z nimi powigzanym, zwitaszcza gdy okolicznosci moga
wskazywac na dazenie do wywarcia wplywu na inng osobe.

Unikanie konfliktéw intereséw

Pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ obowigzki stuzbowe lojalnie wobec Spodtki,

bezstronnie oraz z pierwszenstwem interesu Spoétki przed interesem prywatnym.

Konflikt intereséw wystepuje w szczegdlnosci wtedy, gdy interes prywatny pracownika lub

osoby z nim powigzanej moze wptywac albo sprawia¢ wrazenie wptywu na obiektywizm

decyzji stuzbowych wykonywanie obowigzkow stuzbowych lub sposéb reprezentowania

intereséw Spotki.

Pracownik jest zobowigzany unika¢ konfliktu interesow oraz niezwitocznie zgtaszac

przetozonemu lub osobie wyznaczonej przez Spoétke kazda sytuacje mogaca taki konflikt

powodowad.

W szczegdlnosci niedopuszczalne jest:

a) uczestniczenie w decyzjach dotyczacych podmiotu powigzanego z pracownikiem
prywatnie, rodzinnie lub majatkowo;

b) wykorzystywanie stanowiska stuzbowego dla korzysci wiasnej lub oséb trzecich;

c) przekazywanie informacji poufnych lub uzyskiwanie nienaleznych preferencji dla
kontrahentow;

d) przyjmowanie korzysci mogacych wptywac na bezstronnosc¢ decyzji.

Po zgtoszeniu Spoétka moze zastosowac odpowiednie srodki organizacyjne, w szczegdélnosci
wytaczenie pracownika z danej sprawy, zmiane zakresu obowigzkdw lub dodatkowy nadzor.
Naruszenie niniejszych zasad moze stanowi¢ naruszenie obowigzkdw pracowniczych.

Relacje osobiste, rodzinne i intymne a konflikt intereséw

Spoétka szanuje prywatnosé pracownikéw, w tym ich relacje osobiste, rodzinne i partnerskie,
o ile nie wplywaja one na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, organizacje pracy,
bezstronnosc procesdw decyzyjnych oraz zasade rownego traktowania.

Relacje prywatne pomiedzy pracownikami nie sg zakazane, jednak nie moga prowadzi¢ do
konfliktu intereséw, uprzywilejowania, braku obiektywizmu ani naruszenia interesu Spoéiki.
Pracownik zobowigzany jest ujawnic sytuacje, jezeli relacja moze miec wptyw na:

a) podlegtosc stuzbowa;

b) ocene pracy, premiowanie, awans lub decyzje kadrowe;

c) przydziat obowigzkow lub dostep do informacji;

d) wybdr kontrahenta, rozliczenia, nadzér nad umowa lub inne decyzje biznesowe.

Takie sytuacje pracownik ma obowigzek niezwitocznie zgtosic do Zespotu Prawnego.
W przypadku stwierdzenia ryzyka konfliktu intereséw Spdtka moze zastosowac adekwatne
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srodki organizacyjne, w szczegolnosci zmiane podporzadkowania, zakresu obowigzkow lub
wytaczenie z okreslonych decyzji. Wszelkie zgtoszenia sa traktowane poufnie i w zakresie
niezbednym do ochrony interesu Spodtki. Zatajenie relacji powodujacej konflikt intereséw
moze stanowi¢ naruszenie obowigzkdw pracowniczych.

Drobne korzysci majatkowe

Przejawy goscinnosci, takie jak drobne upominki, zaproszenia do uczestnictwa w positkach
lub wydarzeniach na rzecz lub otrzymywane od klientéw lub partneréw biznesowych:

e nie moga by¢ oferowane lub otrzymywane w zamian za podejmowanie dziatan lub
obietnice podjecia dziatan przez Spodtke, badz przez klienta lub partnera
biznesowego oraz jesli moga wptynac¢ na decyzje Spotki lub oséb obdarowanych
(w tym réwniez potencjalnego klienta lub partnera biznesowego);

e musza by¢ uzasadnione biznesowo oraz stosowne do sytuacji i zgodne z niniejszym
Kodeksem Etyki;

e w zadnych okolicznosciach nie nalezy przyjmowac ani wreczac prezentéw w postaci
gotowki ani ekwiwalentow gotowki (w tym kart przedptaconych);

¢ nalezy o nich powiadomi¢ Zespdt Prawny;

e celem przejawdw goscinnosci powinno by¢ przede wszystkim zapoznanie
z produktami i ustugami oferowanymi przez partnerdw biznesowych Iub
pogtebienie wiedzy o kliencie lub stworzenie platformy do dyskusji merytorycznej
dotyczacej projektéw biznesowych;

e nie powinny by¢ wreczane lub przyjmowane w czasie trwania w Spoétce lub u klienta,
lub partnera biznesowego procesu zakupowego (w tym w okresie bezposrednio
poprzedzajacym podjecie decyzji co do podjecia wspdtpracy, wyboru oferty,
sporzadzenia specyfikacji zamowienia) dotyczacym tego klienta lub partnera
biznesowego;

e 0soby odpowiedzialne za wybdr dostawcow i realizacje zamowien (w szczegdlnosci
w oObszarze zakupdow) nie moga otrzymywac jakichkolwiek prezentéw od
podmiotdw sktadajacych Spoétce oferty wspodtpracy;

e nie powinny by¢ regularne - szacowana wartos¢ nie moze przekraczac¢ kwoty 200 zt
(stownie: dwiescie ztotych) w dacie czynnosci, a w ciggu roku 400 zt (stownie:
czterysta ztotych);

e W przypadku wydarzen lub positkéw, powinni w nich uczestniczyé: osoba
Zapraszajaca i zaproszony, a hie powinny uczestniczy¢ osoby, ktdorych udziat
w spotkaniu nie jest uzasadniony wzgledami biznesowymi, w szczegdlnosci
cztonkowie rodzin uczestnikdw spotkania, osoba petnigca funkcje publiczne lub
osoba dla nich bliska lub wspdtpracownik;

¢ wydatki na cele reprezentacyjne sg dopuszczalne, jesli zachowana jest ich rozsgdna
czestotliwos¢ i charakter.

Darowizny i dziatalno$¢ sponsoringowa

Spotka doktada wszelkich staran, by zapewnié, ze odbiorca dziatanh dobroczynnych jest
instytucja dobroczynna dziatajagca w dobrej wierze, podlegajgca regulacjom i nadzorowi
wiasciwych wiladz. Spodtka zwraca uwage, aby instytucja dobroczynna nie byta
ukierunkowana, bezposrednio lub posrednio, na osiggniecie celdw prywatnych urzednika
publicznego, partnera biznesowego, pracownika lub jakiejkolwiek innej osoby, w przypadku
ktorej mogtby zaistnie¢ konflikt interesu. Spdtka nie sponsoruje, bezposrednio lub
posrednio, organizacji politycznych lub urzednikow publicznych. Dziatalnosc
sponsoringowa nie moze by¢ zwigzana z zadng inna relacja biznesowa pomiedzy Spdotka
jako podmiotem sponsorujagcym a podmiotem sponsorowanym, w szczegolnosci
z zawarciem innej transakcji handlowej pomiedzy podmiotem sponsorowanym a Spotka.
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Dziatalnos$é¢ polityczna

Spoétka nie ma zadnych zastrzezen dotyczacych indywidualnego udziatu jej pracownikdw
w dziatalnosci politycznej czy spotecznej, w sposdb zgodny z obowigzujacym prawem.
Osobiste poglady polityczne lub decyzje o zaangazowaniu w polityke nie moga wptywac na
prace. Nie nalezy wykorzystywac reputacji ani aktywow Spotki, w tym swojego czasu pracy,
do celéw wiasnej dziatalnosci politycznej lub interesdw politycznych.

Relacje z partnerami biznesowymi i spotecznosciami

Spdétka wspbdtpracuje z partnerami biznesowymi i lokalnymi spotecznosciami w sposdb
odpowiedzialny i transparentny, dazac do tego, aby jej dziatania miaty pozytywny wptyw na
rozwdj spoteczny i gospodarczy oraz odbywaty sie z poszanowaniem srodowiska
naturalnego. Spotka stara sie wybierac partnerdw podzielajacych jej wartosci i dziatajacych
zgodnie z zasadami uczciwego postepowania oraz zrownowazonego rozwoju.

Kontakty z konkurencja

Sukcesy Spotki opieraja sie na uczciwej konkurencji biznesowej. Uczciwe i sprawiedliwe
traktowanie wszystkich podmiotow i 0séb, z ktérymi Spodtka ma stycznosé na rynku, stanowi
priorytet jej dziatania. Dotyczy to takze konkurentéw. Spoétka przestrzega okreslonych
powszechnie obowigzujacym prawem zasad ochrony konkurencji, wierzac, ze uczciwa
konkurencja jest niezbednym czynnikiem efektywnosci gospodarczej. Spétka nie prowadzi
dziatalnosci w sposdb ograniczajacy lub eliminujacy uczciwa konkurencje, przestrzega
przepisdw antymonopolowych oraz dziata zgodnie ze standardami biznesowymi,
spetniajacymi oczekiwania klientdéw i rynku. Spotka wykorzystuje jedynie legalne zrodta
informacji.

IV. KODEKS ETYKI W PRAKTYCE

Odpowiedzialnos¢

Osoby kierujgce poszczegdlnymi komodrkami i jednostkami organizacyjnymi s3
odpowiedzialne za zapoznanie wiasciwych pracownikéw z tresciag i zasadami wynikajacymi
z Kodeksu Etyki. Osoby te powinny takze wspiera¢ pracownikéw w interpretacji istotnych
faktow lub sytuacji, w ktérych pracownicy moga sie znalezé, a ktére pozostaja w opozycji
lub sa3 niejasne wzgledem wytycznych Kodeksu Etyki. W razie jakichkolwiek dalszych
watpliwosci wsparcia nalezy poszukiwac w Zespole Prawnym.

Zobowiazanie

Wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego Kodeksu Etyki. Wspdlnie budowana jest kultura organizacyjna oparta na
uczciwosci, zaufaniu i wzajemnym szacunku. W sytuacjach watpliwych nalezy kierowac sie
zasadg wyboru rozwigzania najbardziej etycznego i przejrzystego. Etyka to nie jednorazowe
dziatanie, lecz codzienna postawa - fundament wiarygodnosci i reputacji Spotki.

Odpowiedzialno$é pracownikéw

Nieprzestrzeganie zasad przewidzianych w Kodeksie Etyki stanowi naruszenie obowigzkdw
wyhikajacych z umow faczacych pracownikow ze Spdtka i moze stanowi¢ podstawe do
pociggniecia pracownika do odpowiedzialnosci na podstawie przepisdw prawa pracy lub
regulacji wewnetrznych, a w szczegdlnosci do rozwigzania umowy t3czacej Spotke
Z pracownikiem za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — w zaleznosci od okolicznosci.

V. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek zgtaszania przypadkow lub podejrzen dziatan
niezgodnych z prawem, zasadami etyki lub zagrazajacych bezpieczenstwu, albo reputacji
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Spotki. Zgtoszenia dokonane w dobrej wierze sg chronione, a osoby zgtaszajace nie moga
doswiadczac jakichkolwiek dziatarn odwetowych. Postepowania wyjasniajace prowadzone
sg z zachowaniem poufnosci i poszanowania praw wszystkich zaangazowanych stron.
W Spodtce funkcjonuje ,Regulamin zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw”,
ktérego celem jest wprowadzenie procedur postepowania w przypadku zgtoszen naruszen
prawa, zgodnie z Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz.
928 z pdz. zmianami). Regulamin okresla procedury zgtaszania oraz rozpatrywania zgtoszen
naruszen prawa, zapewnienie ochrony sygnalistom przed dziataniami odwetowymi oraz
podjecia adekwatnych dziatan nastepczych w odniesieniu do zgtoszenia.

Postepowania wyjasniajgce:

W przypadku otrzymania zgtoszenia, jest ono rozpatrywane w oparciu o postanowienia
funkcjonujgcego w Spodtce ,Regulaminu zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistow”. Prowadzac wspomniane dziatania zachowywana jest poufnos¢, chronigc dane
osobowe zgtaszajgcego i osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy.

Zakaz dziatarh odwetowych:

Spotka docenia pomoc pracownikow, ktdorzy w dobrej wierze identyfikuja potencjalne
problemy wymagajace rozwigzania. Uczciwe zgtoszenie watpliwosci Ilub udziat
W postepowaniu wyjasniajacym nie moze stanowié wytacznej przyczyny do podjecia
negatywnych konsekwencji wobec pracownika. Spdtka bedzie chroni¢ kazdego
pracownika, ktéry uczciwie i w dobrej wierze zgtosi watpliwosci.

Whnoszenie fatszywych oskarzen:
Swiadome wnoszenie nieprawdziwych oskarzen stanowi naruszenie Kodeksu Etyki.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kodeks Etyki podlega okresowemu przegladowi w celu zapewnienia jego aktualnosci
oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa, standardami rynkowymi oraz
zasadami etyki.

2. Przeglad, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadzany jest nie rzadziej niz raz do roku
i koordynowany jest przez Zespdt Obstugi Zarzadu.

3. W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji, Zespdt Obstugi Zarzadu wystapi do
Zarzadu Spotki z wnioskiem o dokonanie stosowanych zmian.
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